Municipio de S&o Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N°2.435 DE 21 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE QUE TRATA O § 4° DO ART. 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM A REDACAO DADA
PELA EC N°19/98, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ISABEL CORETE JONER CORNELIUS, Prefeita Municipal de Sdo Pedro
da Serra, Estado do Rio Grande do Sul, Faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a presente

LEI

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo | — Da Estabilidade
Art. 1° - Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Especial designada para
esse fim, com vista a aquisicdo de estabilidade, observados o0s seguintes quesitos:
| - assiduidade;

Il - pontualidade;

111 - disciplina;

IV - eficiéncia;
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V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1° - E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatorio por Comissao Especial, nos termos deste artigo.

8 2° - A avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor seré avaliado no efetivo do cargo para o qual foi nomeado.

8 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliacdo do trimestre.

8 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a
avaliacdo do estagio probatorio ficara suspensa até o retorno do servidor ao exercicio de suas
atribui¢es, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliacdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
quesitos enumerados nos incisos | a VI do "caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliacdo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estéagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor
sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientagcdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

8 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliacdes
consecutivas, sera processada a exoneracdo do servidor.

§ 9° - Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

8 10° - A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatorio conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e
ouvidas testemunhas.

8 11° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou reconduzido ao

cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado os dispositivos pertinentes.
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§ 12° - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 3° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e 0
ultimo trimestres, o estagiario terd a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da

continuidade da apuracdo do estagio probatorio pela Comissdo Especial.

SECAO II
Da Reconducéo

Art. 4° - Reconducado €é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

8 1° - A recondugdo decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo ou

b) reintegracéo do anterior ocupante.

8 2° - A hipdtese de reconducéo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, serd apurada
nos termos dos paragrafos do art.2° e, somente podera ocorrer no prazo do estagio probatério
em outro cargo.

8 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de origem,

assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

CAPITULO | I
DA AVALIACAO

Art. 5° - Os periodos de estagio probatorio a serem avaliados em prazo trienal (Art.28 da EC
n° 19/98) iniciardo sempre na data de ingresso do servidor, sendo os dados objetivos colhidos

junto a pasta funcional do servidor.

Art. 6° - A Comissédo Especial de Avaliacdo do Desempenho do Estagio Probatorio procedera
ao acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, que ficardo

sujeitos a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
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assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serdo

objeto de avaliagdo para aquisicdo de estabilidade.

Art. 7° - Para cada avalia¢do que abrangera um periodo de trés meses, a Comissdo distribuira
de uma sO vez, para preenchimento pela Chefia Imediata, 0 nimero de Boletins de
Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integral desta Lei,
necessarios a integralizacdo do Estagio Probatorio de cada servidor avaliado. Os Boletins
deverdo ser devolvidos sucessivamente, num prazo maximo de trinta dias, para cada avaliacdo

realizada, contados da data da distribuicdo dos Boletins.

8 1° - Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de uma subordinagéo no periodo
de avaliacdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais
tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a Gltima.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, cabera a Comissdo aferir a
pontuacdo obtida na avaliacdo parcial, de acordo com a tabela anexa, e proceder aos

competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art. 8° - A avaliacdo, por boletins, do Estagio Probatorio, tera a duragdo de 36 (trinta e seis)
meses, totalizando 10 (dez) boletins.

8 1° - Durante os 03 (trés) primeiros meses de exercicio ndo haverd preenchimento de
Boletins de Desempenho do Estagiario, presumindo-se tenha a Administracdo oportunizado
treinamento e adaptacdo ao servidor. Na primeira avaliacdo, no sexto més de exercicio, serdo
levados em consideracdo também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde

seu ingresso.

8 2°- Os trés ultimos meses serdo destinados & Administracao para julgamento e confirmacédo
ou ndo do servidor no cargo concursado, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos

quesitos enumerados nos incisos | a VI do art. 2° desta Lei.

Art. 9° - A avaliacdo do estagiario que ingressou a partir de 05-06-98, sera realizada mediante
a verificagdo dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver,

no maximo 360 (trezentos e sessenta) e, no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, para 09
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(nove) quesitos e de 320 (trezentos e vinte) e, no minimo 160 (cento e sessenta) pontos, para

08 (oito) quesitos, em cada avaliacéo.

Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo 180 (cento e
oitenta) pontos em cada avaliacéo realizada a partir de 05-06-98. O numero total de avaliacGes
para aprovacgdo sera o periodo correspondente para implementar (art. 28 da EC N° 19-98),

cujo marco inicial serd a data de ingresso do servidor.

Art. 10° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais 781/2004
de 07 de julho de 2004, 783/2004 de 22 de julho de 2004 e Lei 793/2004 de 15 de setembro
de 2004.

Art. 11° - Os Anexos, |, Il e 111 s&o parte integrante desta Lei. Esta Lei entre em vigor na data

de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 21 DE JUNHO DE 2023.

ISABEL CORETE JONER CORNELIUS

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I
< COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO >
< ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO RETROATIVA -

TABELA DE PONTUACAO >

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo o
criterio Otimo, Bom, Regular e Insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 Otimo .........cceeveee. 40 Pontos.
2 Bom ... 30 Pontos.
3 Regular .................. 20 Pontos.
4 Insuficiente ............ 10 pontos.

Total Final: 10 (dez) Boletins - Estagio com 3 anos
(* INGRESSO APOS 05-06-98)

Com 9 Quesitos: Com 8 Quesitos:

Otimo - 3.600 Pontos Otimo - 3.200 Pontos

Bom - de 3.599 a 2.700 Pontos Bom - de 3.199 a 2.400 Pontos
Regular - de 2.699 a 1.800 Pontos | Regular - de 2.399 a 1.600 Pontos

Insuficiente - Menos de 1.800 Insuficiente - Menos de 1.600
Pontos Pontos

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatorio, o servidor
seré declarado estavel no servigo publico mediante ato confirmatério.
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* A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliacdo

daqueles servidores que mantém contato com o publico, quando a pontuacdo maxima serd 3.600 pontos e a
minima 1.800 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliacdo
daqueles que ndo mantém contato com o publico, quando a pontuagdo maxima sera 3.200 pontos e a minima
1.600 pontos.

* Serd considerado aprovado o servidor que obtiver a
pontuagdo minima (180 pontos) em cada avaliacdo, multiplicado pelo nimero de avaliagbes necessarias para
implementar o trienal constitucional (art. 28 da EC n° 19-98) exigido.

ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA

- COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO: _ / /  PERIODO DE ESTAGIO:

BOLETIMN°®__/ MESES: a ANO:

INSTRUCOES:
a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;
b) todos os quesitos devem ser respondidos;
c) cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com um
NG
d) utilize os espacos da ultima coluna para informaces e sugestdes dos estagiarios

relativamente ao item avaliado.

e) utilize os espacos das folhas seguintes para outras informacdes e sugestdes dos

avaliadores e consideracGes do estagiario.

INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Licenca - | Licenca - | Adverténcia Suspensao Sindicancia Outros
Saude Gestante
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA

[ MANIFESTACAO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA

BOLETIM DO ANEXO 11

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqliéncia

Falta ou se ausenta

Dificilmente falta ou se

Falta ou se ausenta

E  assiduo

(ndo

do servidor ao local de | algumas vezes (de 3 a|ausenta (até 3 no | muitas vezes (mais de | apresenta faltas).
trabalho no periodo | 5 no periodo). periodo). 5 no periodo).

] ]
romALBAnE
Informar  como 0| Muitas vezes se|E pontual e nio se|Algumas vezes dei- xa | Dificilmente deixa de
servidor CUMPre | atrasa, sai mais cedo, [ ausenta no horario do|de cumprir ou se|cumprir ou se ausenta

horérios estabelecidos
no periodo avaliado.

ou se ausenta durante
0 horario de
expediente.

expediente.

ausenta nos horarios
estabelecidos.

nos
estabelecidos.

horéarios

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de
integracdlo com  as
regras de servico e
com as normas
hierarquicas
estabelecidas.

H|L]

1

Integra-se plenamente
com as regras de
servico e respeita 0s
superiores
hierarquicos.

|

2

Boa integragdo as regras

e  obediéncias
superiores hierarquicos.

aos

]|

4

N&o obedece as regras
de servicos e/ou ndo
respeita 0s superiores
hierarquicos.

]| ]

3

Algumas vezes deixa

de
normas

e/ou 0s
hierarquicos.

de

obedecer

as
Servico

superiores

EFICIENCIA:
Avaliar o grau de
conhecimento das

atribuicbes de cargo.

SN

Revela pouco
conhecimento da
atribuices do cargo.

w

R L]

Conhece
as atribuic@es do cargo.

perfeitamente

e ]

Revela médio
conhecimento das
atribuices do cargo.

Revela
conhecimento

S|

o
o

m
as

o

atribuices do cargo.

H L

S|

e ]

=L

EFICIENCIA:

Avaliar o grau de [ Atinge plenamente os [ Atinge os resultados | Nem sempre atinge os | N&o atinge 0S

qualidade na execucdo | resultados buscados, | buscados, resultados  buscados, | resultados buscados e

das atribui¢des do | executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes ndo|deixa, muitas vezes,

cargo. atividades com | contento das atividades | executando a contento | de executar as
exatidao e seguranga. | propostas. as atividades | atividades propostas.

propostas.

EFICIENCIA:

Avaliar a rapidez, | Trabalha com rapidez [ Ndo  trabalha  com | Trabalha com | Trabalha com relativa

organizagao e | e organizacdo, tendo | rapidez e/ou | satisfatoria rapidez e | rapidez elou

autonomia nas | capacidade plena de | organizacéo. organizacdo adequada | organizagdo,

atribuices do cargo. receber e atender as ao servico. necessitando de
necessidades do orientacdo e

Servigo.

treinamento.

—]
 E—
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RESPONSABILIDADE:
Avaliar o nivel de|g plenamente | Deixa de cumprir as suas | Raramente precisa ser | Muitas vezes precisa
responsabilidade com | responsavel  nunca | obrigagdes, ainda que | lembrado de cumprir |ser lembrado para
que o servidor assume | precisando ser | lembrado. as suas obrigacdes. cumprir  as  suas
as  orientagdes  do | |embrado das suas obrigaces.
cargo. obrigagdes. I:I I:I I:I I:I
RELACIONAMENTO:
4

Aval!ar a forma de|o modo como se Apresenta  dificuldades | Consegue estabelecer | Estabelece  relagdes
relacionamento NO | relaciona traz | de relacionamento. um relacionamento | plenamente
ambiente de trabalho, | prejuizos ao ambiente adequado. adequadas.
com os colegas €| de trabalho.
superiores hierarquicos

[ ] [ ] [ ] [ ]
RELACIONAMENTO:
AvaI!ar a forma de|O modo como se|Apresenta dificuldades | Consegue estabelecer | Estabelece  relacdes
relacionamento com 0 | relaciona traz | de relacionamento. um relacionamento | plenamente
publico  quando  as | prejuizos ao ambiente adequado. adequadas
atribuicBes do cargo 0 | de trabalho.
exigirem. I:I I:I I:I

ANEXO 111

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA.

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ORGAO DE LOTAGAO:

DATA DA NOMEAGAO:__/__J. PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM QUESITOS: PONTUACAO
ASSIDUID PONTUALI | DISCIPLIN [ EFICIENCI | EFICIENCI | EFICIENCI | RESPONSA | RELACION | RELACION | SUB-
ADE DADE A: A 1) A (2 A (3) BILIDADE: | AMENTO AMENTO(* | TOTAL
)
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1° BOLETIM
N e
Periodo .....a .....
2° BOLETIM
N e
Periodo .....a .....
3° BOLETIM
N
Periodo .....a .....
4° BOLETIM
N
Periodo .....a .....
5° BOLETIM
N
Periodo .....a .....
6° BOLETIM
[\
Periodo .....a .....
7° BOLETIM
[\
Periodo .....a .....
8° BOLETIM
N
Periodo .....a .....
9° BOLETIM
[\
Periodo .....a .....
10° BOLETIM
[\
Periodo .....a .....

TOTAL GERAL: PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: I:I NAO CONFIRMADO I:I
(*) Este item destina-se somente aqueles servidores que mantém contato com o publico.

(1) Este item destina-se a avaliar o grau de conhecimento do cargo.

(2) Este item destina-se a avaliar o grau de Execugéo do cargo, se tem conhecimento de suas atividades.
(3) Este item destina-se a avaliar o grau de rapidez e perspicacia.

Sé&o Pedro da Serra, ........ de o 2023.

Assinatura

MODELO N° 1

MODELO N° 1
ORDEM DE SERVICO N° /
de de de

, Prefeito Municipal de , Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 41, da
Constituicdo Federal e o que consta no Art. .... da Lei Municipal n° ....... , de ...
de .......... de ........ , que dispBe sobre o estagio probatorio dos servidores, e ainda

as previsoes da Lei Municipal n° ........... que tratou da Avaliacdo Retroativa, e,
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considerando, afinal, a necessidade de que a Administracao avalie a aptidéo,
capacidade e desempenho dos servidores nomeados por concurso publico, que
ainda ndo foram avaliados total ou parcialmente no estagio probatorio, com vista
a confirmacdo no servico publico somente dos que verdadeiramente tenham
condicdes de nele permanecer, DETERMINA a todos os Senhores Secretéarios,
no ambito de suas competéncias, a observancia dos tramites previstos no
Sistema de Avaliacdo Retroativa do Estagio Probatério, aprovado pelo Decreto
N° / , € especialmente, o seguinte:

1. para cada avaliacdo retroativa que abrangerd o periodo de 3 meses a
comissao distribuira de uma so6 vez, para a Chefia imediata 0 nimero de boletins
necessarios para a integralizacdo do estdgio probatorio de cada servidor
avaliado, que deverdo ser devolvidos sucessivamente, num prazo maximo de
trinta dias para cada avaliacdo retroativa realizada, contados da data da
distribuicao dos boletins.

2. devem ser utilizados os espacos reservados a informacdes e sugestdes dos
avaliadores, sendo indispensavel suas assinaturas, bem como deve ser
oportunizada ao estagiario a sua manifestacdo, seja positiva ou negativa a
avaliacdo, igualmente seguida de data e assinatura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .............

A0S dias do més de de

Registre-se e Publique-se:

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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MODELQO N°2
PORTARIA N° /
de de de
DESIGNA S:OMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO.

, Prefeito Municipal
de , Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o disposto no Decreto N°  / de ... , de ... de ... :
DESIGNA o0s servidores , Matricula N° , Cargo

: , Matricula N° , Cargo :
, Matricula N° , Cargo , para, sob a

Presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatorio destinada ao acompanhamento e avaliacéo
retroativa dos servidores nomeados em cargos de provimento efetivo, para fins
de confirmacéo no servico publico e aquisicdo de estabilidade prevista no Art.
41, da Constituicdo Federal, considerando que ainda ndo foram avaliados total
ou parcialmente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .............
A0S dias do més de de

Registre-se e Publique-se:

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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NOTA:

Tanto os avaliadores diretos dos estagiarios (Chefes), como o0s
membros da Comissdo Especial de Avaliacdo, tém relevante funcdo a
cumprir. Da seriedade de suas atividades na avaliacdo dependera o éxito do
estagio probatorio e a melhoria de qualidade do servico publico.

A Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatério sera
também responsavel pela Avaliacdo Retroativa dos servidores que ainda
nao foram avaliados, conforme previsdes da legislacdo municipal.

MODELQO N°3

MEMORANDO INTERNO
De: Memorando
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO No /
Para: Data:
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO / /
ESTAGIO PROBATORIO

Assunto:

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO RETROATIVA DE DESEMPENHO DE SERVIDORES QUE
AINDA NAO FORAM AVALIADOS

Prezados Senhores:

Comunico, com vista as providéncias cabiveis para acompanhamento e
avaliacdo retroativa de desempenho durante o estdgio probatorio, que foram
nomeados em carater efetivo e empossados, 0s seguintes servidores, ainda nédo

avaliados:

Nome Matr. Cargo Data Lotacéo

Atenciosamente,

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO




Municipio de S&o Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOTA:

A comissdo de avaliacdo deverd reunir-se, periodicamente, e
estabelecer rotinas de trabalho e de organizacdo. Ao receber a nominata
dos servidores empossados, devera efetuar controle sobre cada estagiario
para poder, prontamente, atender qualquer pedido de informacdo e
atender diligéncias dos superiores dos servidores. O registro, em ficha de
controle, de todos os acontecimentos da vida do servidor, inclusive auxiliara
a administracdo na elaboracdo de projetos de treinamento e futuras
selecOes.

A Avaliacdo Retroativa sera feita com os dados objetivos que
constarem na pasta funcional do servidor.

MODELO N°4

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

Circular N° / , de de

Senhor Secretario:

De ordem do Senhor Prefeito Municipal e para os efeitos do disposto no
Art. da Lei Municipal , de de de , que dispde
sobre a Avaliacdo Retroativa do estagio probatorio dos servidores e Art. |
do Decreto N° (**) / , de de de , encaminho a Vossa
Senhoria, _ Boletins de Desempenho do Estagiario a serem preenchidos pela
Chefia Imediata dos seguintes servidores lotados nessa Secretaria:

Nome Matr. Cargo Data Lotacdo
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Por oportuno, reitero o que consta no Art.
2°, do Decreto N° (**), de de de , que instituiu o sistema de
avaliacdo retroativa, lembrando que o boletim individual de cada estagiario
deverd ser devolvido a esta Comissdo no prazo maximo de 30 dias,
sucessivamente para cada Avaliacéo Retroativa realizada, contados da data
inicial da distribuicdo dos boletins.

Gabinete do Secretario, de de

PRESIDENTE DA COMISSAO

(*) Decreto que regulamentou a Avaliacdo Retroativa do Estagio
Probatorio.

MODELQO N°5
MEMORANDO INTERNO
De: Memorando
SECRETARIA MUNICIPAL DE N° /
Para: Data:
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO / /

Assunto:
DEVOLUCAO DE BOLETINS DE AVALIACAO RETROATIVA DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO.

Senhor Presidente da Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho:

Seguem, anexos, 0s Boletins de Desempenho do Estagiario dos
Servidores abaixo designados e relativo(s) aos periodos de a

Nome Matr. Cargo




Municipio de S&o Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ao final de cada Boletim, constam
informac0es e sugestdes consideradas relevantes pelos avaliadores, bem como
espaco para manifestacao e ciente do avaliado.

Atenciosamente,

SECRETARIO DA

MODELO N°6

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

Oficio N° / , de de

Senhor Prefeito:

A comissdo designada por Vossa
Exceléncia conforme Portaria N° / , de de de , por
seu Presidente, ap0s exame dos Boletins de Avaliacdo Retroativa de
Desempenho do Estagiario, respectivas Fichas de Controle e demais elementos
constantes do Processo N°  / , encaminha a VVossa Senhoria, providéncias,

o resultado obtido pelos servidores abaixo relacionados, que completaram os ( *
) meses destinados a avaliacdo retroativa do seu desempenho:

Nome Matr. Cargo Data Pontuacédo/conceito

Pont. Aprovado

Pont. Reprovado

Pont. Aprovado

Tendo em vista que o servidor ndo obteve a pontuacdo minima necessaria a sua aprovacao,
tendo demonstrado aptidéo, capacidade e desempenho insuficiente no requisito , conforme comprova os
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Boletins N° e | tendo sido orientado e auxiliado na superacdo das dificuldades e tendo o mesmo
freqlientado, sem aproveitamento, os cursos de treinamento propiciados por esta Administracao, (**) conforme
Processo N° | de pleno conhecimento do avaliado, opina esta Comissdo pela sua NAO AQUISICAO DE

ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO, devendo ser aberto vista do processo ao referido servidor pelo
prazo legal de 05 (cinco) dias para que o0 mesmo, querendo, apresente defesa.

-RS, de de

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO

OBSERVACAO:
(*) Numero de meses necessarios para implementar o estagio probatorio (bienal ou trienal).

(**) Apenas para o caso de que tenha havido cursos de treinamento para o servidor.

MODELO N°7

INTIMACAO
Atendendo ao Parecer da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho no Estégio
Probatério, no Processo N° /___, que conclui pelo ndo preenchimento dos requisitos necessarios a sua
aprovagdo no Estagio Probatorio (Art. , da Lei Municipal N° (*), de de de e do Decreto
N° (**), de ___ de de ), € a conseqiente AQUISICAO DA ESTABILIDADE NO SERVICO

PUBLICO, fica Vossa Senhoria INTIMADO a comparecer nesta Secretaria Municipal de Administracéo,
perante a Comissao referida, para ter vista do Processo, ficando aberto o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar defesa.

Prefeito Municipal

Ciente do Servidor:
Data: / /

Assinatura
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MODELO N°8

PORTARIA N° / de de de

HOMOLOGA A CONCLUSAO DE
ESTAGIO PROBATORIO.

, Prefeito Municipal de , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes, HOMOLOGA, em de de , a conclusédo de Estégio
Probatorio dos Servidores abaixo, a teor do Art. __ , da Lei Municipal N° (*), de __ de

de
Nome Matr. Cargo Periodo |Concluséo
Aprovado
Reprovado

) Os servidores que obtiveram aprovagdo ficam por
este ato declarados ESTAVEIS NO SERVICO PUBLICO, nos termos do Art. 41, § 4° da
Constituicao Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .............
A0S dias do més de de

Registre-se e Publique-se:

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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(*) Regime Juridico - art. 21, § 5°.
NOTA:

e Despacho devera ser proferido pelo Prefeito quer o parecer da
Comissédo seja favoravel ou ndo a aquisicdo da estabilidade pelo servidor.

e E necessario dar publicidade ao despacho através de Portaria e
leva-la a registro na ficha funcional dos servidores.

e Quanto mais solene for a apuracao do estagio e da deciséo final,
mais respeito e eficiéncia tera, prestando-se como elemento de prova em
caso de questionamento judicial.



